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UVOD 
 
 
1. Zveza delavskih sindikatov Slovenije – Solidarnost je samostojna, neodvisna in 
demokratična organizacija, ki zastopa, uveljavlja in varuje interese svojih članov. 
Deluje po načelu solidarnosti (»vsi za enega eden za vse«) in vzajemnosti ter 
neodvisno od političnih strank in organov oblasti. 
 
Zveza delavskih sindikatov Slovenije  - Solidarnost nastopa samostojno ali v 
povezavi z drugimi sindikati. 
 
Zveza delavskih sindikatov Slovenije – Solidarnost se zavzema za spoštovanje 
mednarodnega načela sindikalne svobode, ki zagotavlja prostovoljno ustanovitev 
sindikata, prostovoljni pristop ali izstop iz katerega koli sindikata. 
 
2. Po skoraj desetletnici samostojnosti države in formalni demokraciji, smo 
delavci organizirani v sindikate pred dilemo kako naprej, saj so pravice in zaščita 
delavcev z naraščanjem grobega kapitalizma skrčile na minimum. Pred nami je 
odločitev ali bomo sprejeli kratenje delavskih pravic ali se bomo temu uprli z 
močnimi in sposobnimi sindikati, kateri bodo zaščitili interese vseh delavcev. 
 
3. Sindikati združeni v Zvezo delavskih sindikatov Slovenije – Solidarnost 
ugotavljamo: 
 

- da je življenje večine delavske populacije v RS iz dneva v dan težje, 
- da je velik del aktivne populacije na robu revščine, 
- da prihaja do čedalje večjega socialnega razslojevanja, 
- da se iz dneva v dan znižuje nivo pridobljenih pravic zaposlenih, 
- da je varnost zaposlitve čedalje manjša, 
- da je v sprejemanju zakonodaja, ki je v škodo delavstva, 
- da še vedno ni prišlo do razdelitve skupnega sindikalnega premoženja. 
 
Za nastali položaj delavcev so odgovorni: 
 
- država, oziroma njeni organi, ki ne izvajajo pravne in socialne države in s 

tem kršijo Ustavo RS, 
- sindikalne centrale na državnem nivoju, ki so neučinkovite in akcijsko 

nesposobne, 
- delavci, ki se ne zavedajo svojih pravic in možnosti, da lahko le združeni in 

dobro organizirani v okviru sindikatov in sindikalne centrale z enotnim 
nastopom ustvarijo nujno potrebno ravnotežje med delom in kapitalom. 



 
 
Na podlagi tega smo se sindikati združeni v Zvezo delavskih sindikatov Slovenije 
– Solidarnost  
 

DOGOVORILI 
 
1. Da se pristopi k ustanavljanju nove sindikalne centrale na državnem nivoju, ki 
bo: 
 

- delavcem zagotovila ravnotežje med delom in kapitalom, 
- povezala razdrobljene in nepovezane sindikate na državnem nivoju, 
- s svojim učinkovitim in odločnim delovanjem, podprtim z vsemi oblikami 

sindikalnega delovanja odprla pot pravemu sindikalizmu, 
- prisilila državo oziroma njene organe, da zagotovi, da bo RS pravna in 

socialna država, 
- preprečila zakonodajalcu sprejem zakonodaje v škodo delavcev, 
- zagotovila ustrezno razdelitev sindikalnega premoženja. 

 
 
2. Da se bodo v okviru nove centrale izvajale predvsem aktivnosti v zvezi z 
enotnim: 
 

- nastopom do države in delodajalcev, 
- nastopom pri pogajanjih za sklenitev kolektivnih pogodb na vseh nivojih, 
- nastopom na mednarodnem področju, 
- izobraževanjem sindikalnih kadrov. 

 
3. Da bodo sindikati združeni v novo centralo solidarni drug drugemu zagotavljali 
varnost in podporo. 
 
4. Da bo nova sindikalna centrala temeljila na: 
 

- vsestranskem spoštovanju in zaupanju med posameznimi sindikati, 
- spoštovanju in doslednem izvajanju vseh sprejetih odločitev, 
- ustrezni zastopanosti posameznih sindikatov glede na število članstva, 
- dosledni razmejitvi med vodenjem sindikalne politike in njenim strokovnim 

izvajanjem, 
- financiranju glede na skupne stroške in servisiranje ter dejanske stroške 

za posamezne sindikate. 



Na podlagi navedenega so sindikati združeni v Zvezo delavskih sindikatov 
Slovenije -Solidarnost sprejeli naslednja  
 
 
 
 

PROGRAMSKA IZHODIŠČA 
 
 
 
1. PRAVNA ZAŠČITA 
 
Posebno pozornost bomo posvetili aktivnostim v zvezi s preprečevanjem zlorab in 
kršenjem pravic delavcev. 
 
Še posebej bomo pozorni, da bodo sindikalni zaupniki v skladu z mednarodnimi 
konvencijami, zakoni in kolektivnimi pogodbami uživali imuniteto zaradi svojega 
sindikalnega delovanja. 
 
V zvezi s tem bomo sodelovali z inšpekcijo dela in drugimi državnimi organi. 
 
Vsem svojim članom bomo zagotavljali pravno pomoč, zato bomo na vseh nivojih 
organiziranja vzpostavili učinkovit sistem pravne zaščite. 
 
Zahtevali bomo učinkovitost delovnih in socialnih sodišč z namenom skrajševanja 
postopkov pred sodišči. 
 
V primeru, da spornih vprašanj ne bo možno rešiti v dialogu, bomo za zaščito 
pravic delavcev in sindikalnih zaupnikov uporabili vsa razpoložljiva sredstva 
sindikalnega boja, vključno s stavko. 
 
 
2. CENA DELA 
 
Pri pogajanjih za nove kolektivne pogodbe bomo vztrajali pri dostojnem plačilu 
delavca za njegovo delo. 
 
 
 
 
 



3. DELOVNO – PARVNA ZAKONODAJA 
 
Z jasnimi izhodišči bomo sodelovali pri pripravi nove delovne zakonodaje. Z 
lobiranjem v Državnem zboru ne bomo dovolili zmanjševanja in obsega pravic iz 
delovnih razmerij. 
 
Spodbujali in vztrajali bomo pri zaposlovanju za nedoločen čas. 
 
Zahtevali bomo, da imajo izplačila plač prednost pred ostalimi obveznostmi 
podjetja. 
 
Uporabljali bomo ustavno pravico predlaganja zakonov in drugih aktov, s katerimi 
se urejajo pravice delavcev in po potrebi sprožili postopke pred ustavnim 
sodiščem. 
 
 
4. IZOBRAŽEVANJE SINDIKALNIH ZAUPNIKOV 
 
Za sindikalne zaupnike bomo organizirali usposabljanje po zahtevanih temah, 
predvsem pa o pogajanjih za nove kolektivne pogodbe, o delovni zakonodaji, o 
varstvu pravic delavcev itd. 
 
Pripravljali bomo strokovne razlage in navodila ob vsaki spremembi in dopolnitvi 
delovno pravne zakonodaje, kolektivnih pogodb in sodne prakse, ki bo sindikalnim 
zaupnikom v pomoč pri delu v sindikatu. 
 
 
5. PRIDOBIVANJE ČLANSTVA 
 
Med vsemi zaposlenimi bomo povečali informacije o delu sindikata Zveze 
delavskih sindikatov Slovenije – Solidarnost. Z lastnim delom bomo dokazali, da 
smo sindikat, ki je vreden zaupanja. 
 
Moč našega sindikata bomo gradili na poštenosti, vztrajnosti, kredibilnosti in 
strokovnosti naših sindikalnih zaupnikov. 
 
 
 
 
 
 



6. SODELOVANJE Z DRUGIMI SINDIKATI 
 
Sodelovanje z drugimi sindikati bo temeljilo na obojestranskem spoštovanju in 
načelu samostojnosti in enakopravnosti. 
 
Izogibali se bomo konfliktom med sindikati in sindikalnimi vodstvi. 
 
Vzpodbujali in razvijali bomo solidarnost med posameznimi sindikati v RS. 
 
 
7. SODELOVANJE Z ORGANI DRUŽBE IN Z DRŽAVNIMI 
ORGANI 
 
Sodelovali bomo z organi družbe, državnimi in drugimi organi ter s političnimi 
strankami pri reševanju vprašanj, ki so pomembna za delavce in sindikate. 
 
Zahtevali bomo vključevanje svojih predstavnikov v vse organe družbe, državne 
in druge organe, kjer bomo lahko vplivali na sprejemanje odločitev, ki so 
povezane z interesi delavcev. 
 
 
8. NOTRANJA ORGANIZIRANOST Zveze delavskih sindikatov 
Slovenije – Solidarnost 
 
Znotraj sindikata bomo vzpostavili učinkovit sistem delovanja ter uredili 
učinkovito povezovanje z ostalimi sindikati kakor tudi prenos informacij do 
slehernega člana. 
 
Delovanje sindikata bomo približali članstvu. 
 
Organizirali bomo močne in strokovne službe za delo sindikata. 
 
 
9. FINANCIRANJE IN FINANČNO MATERIALNO POSLOVANJE 
 
Uredili bomo evidence o članstvu in preko tega zagotovili redno plačevanje 
članarine. 
 
Finančno bomo ojačili sindikat in začeli postavljati materialne temelje za 
učinkovito in nemoteno delovanje. 



 
Uvedli bomo finančno disciplino na vseh nivojih in vzpostavili celovit sistem 
odgovornosti za racionalno rabo sindikalne članarine. 
 
Ustvarjali bomo finančne rezerve in plemenitili sindikalno članarino. 
 
Oblikovali bomo stavkovni, posojilni in solidarnostni sklad, preko katerih bomo 
članstvu pomagali premostiti njihove trenutne finančne težave. 
 
 
 
 
ZAKLJUČEK 
 
Za uresničevanje tega programa potrebujemo aktivno podporo in delovanje vsega 
članstva, predvsem pa sindikalnih zaupnikov. Vse to lahko dosežemo samo, če 
bomo enotni in združeni v Solidarnost. 
 

 

Novo mesto, 16. marec 2004 


