Varstvo pri delu

Podrocje vamosti in zdravja pri delu opredeljujejo nacela, pravila in aktivnosti, ki morajo delavcu omogoditi uspesno opravijanje
poklicnega dela s polnim delovnim ucinkom in brez skode za njegovo zdravje (MVDDSZ b).

Sistem vamosti in zdravja pri delu temelji na nacelu, da so vse
nevarnosti in tveganja na delovnem mestu predvidljive in
zato obvladljive, zato je nujno potrebno izvajanje splosnih in

posebnih ukrepov za varovanje zdravja in varnosti delavcev

(Luki¢ in Urbang 2010, 49).

Varnost in zdravje pri delu sta nepogresljiv vidik poslovnega

upravljanja vsakega podijetja, zato je najbolj smiselno, da

delodajalci vse procese v povezavi s tem integrirajo v podjetje

kot del procesa, ne kot dodatno obveznost (European
Commission 2016, 8).

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1)

Zakon o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1) je temeljni zakon, ki ureja podrocje vamosti in zdravja pri delu.

Po temeljnih nacelih je delodajalec dolzan zagotoviti varnost in zdravje delavcev v zvezi z delom s preventivni ukrepi,
preprecevanjem nevarnosti, obvescanjem in usposabljanjem delavcev, ustrezno organiziranostjo, materialnimi sredstvi ter

izbiro metod dela (MDDSZ b).

Ukrepi se morajo izvajati na podlagi temeljnih nacel:
- izogibanje nevarnostim, ocenjevanje tvegan;,
- prilagajanje dela posamezniku,
- nadomes¢anje nevamega z nenevamim ali manj nevamim,
- prilagajanje tehniénemu napredku,
- razvijanje celovite varmostne politike,
- dajanje ustreznih navodil in obvestil delaveem idr. (MDDSZ

b).

Posebna pozomost mora biti namenjena ranljivim skupinam
zaposlenih (ZVZD-1, 5. &len).
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Dolznosti delodajalca

- Ocenjevanije tvegan,

- popravijanje in dopolnjevanje ocene
tveganja,

- zagotavljanje vamosti in zdravja pri delu
skladno z izjavo o vamosti z oceno
tveganja,

- sprejem ukrepov za prepreCevanje,
odpravljanje in obviadovanje primerov
nasilja, trpinéenja, nadlegovanja in drugih
oblik psihosocialnega tveganja na
delovnih mestih,

- sprejem ukrepov za zagotovitev prve
pomodi delavcem,

- sprejem ukrepov za zagotovitev varstva
pred poZarom in evakuacijo,

- nacrtovanje promocije zdravja na
delovnem mestu,

delavcem mora zagotoviti zdravstvene
preglede,

~ - pisno obvescati delavee o vamem in
zdravem delu,

- usposobiti nove delavce za vamo
opravijanje dela,

- dolociti mora strokovnega delavca, ki
skrbi za vamost pri delu idr. (ZVZD-1,

poglavje 3).

Dolznosti in pravice zaposlenih

Dolznosti zaposlenih:

- spostovanije in izvajanje ukrepov za zagotavljanje vamosti in
zdravja pri delu,

- pazljivo opravijanje dela,

- pravilna uporaba delovne opreme, drugih sredstev za - delo
in vamostnih naprav,

- opozoriti delodajalca o vsaki pomanikljivosti, Skodljivosti,
okvari ali drugem pojavu, ki bi lahko ogrozil njegovo vamost in
zdravje in vamost drugih oseb,

- prepoved dela pod vplivom alkohola, drog, ali drugih
prepovedanih substanc (ZVZD-1, poglavje 4).

Pravice zaposlenih po ZVZD-1:
- delati v okolju, ki zagotavlja vamost in zdravje pri delu,

- dajati predloge, pripombe in obvestila o vprasanjih varnosti in
zdravja pri delu,

- odkloniti delo, ¢e ni bil predhodno seznanjen z vsemi
nevamostmi ali $kodljivostmi pri delu in sprejetimi vamostnimi
ukrepi ter usposobljen za vamo in zdravo delo ali Ce
delodajalec ni zagotovil predpisanega zdravstvenega
pregleda,

- zapustiti delovno mesto v primeru resne ali neposredne
nevarnosti za Zivijenje ali zdravje,

- zdravstveni pregledi (ZVZD-1, poglavje 4).



Vkljucevanje zaposlenih v proces varnosti in zdravja pri delu

Zaposleni morajo biti seznanjeni z moznostjo njihove aktivne vkljucitve v proces upravljanja varnosti in zdravja pri delu in
aktivnostmi, ki se jih lahko posluZujejo, da bi varnost in zdravje na delovnem mestu kar se da izbolj$ali. Mednje spadajo aktivnosti za
zmanjSevanje stresa na delovnem mestu, zdrav Zivijenjski slog in motivacija drugih delavcev za varstvo in zdravje na delovnem mestu
(Leskovec in Filip 2018).

Na delovnih mestih, kjer delavci aktivno prispevajo k
upravljanju varnosti in zdravja pri delu, so stopnje
poklicnega tveganja in nezgod pri delu nizje (EU-Osha 2012,
6).

Dodatno branje:

- Sodelovanje delavcev pri upravijanju varnosti in zdravja na
delovnem mestu

- Analiza sodelovanja delavcev pri upravijanju vamosti in zdravja > » S
pri delu v Sloveniji '

Evropska zakonodaja

Podrocje varmosti in zdravja pri delu je eno izmed tistih, kjer ima EU najvedji vpliv s trdnim pravnim okvirom, ki pokriva veliko stevilo
tveganj (European Commision).

Evropski pravni temelj na podrodju varstva in zdravja pri
delu zagotavlja Pogodba o delovanju Evropske unije (PDEU),
¢leni 91, 114, 115, 151, 153 in 352 (Schultz 2018).

Na podlagi 153. ¢lena Pogodbe o delovanju EU je bil razvit
celovit pristop zagotavljanja zascite delavcev pred tveganiji,
varnostjo in zdravjem pri delu, ki zagotavija minimaine
standarde in temeljna nacela na evropski ravni (EU-OSHA a;
European Commission 2014, 53; Schulz 2018).

Mednarodni predpisi s podro¢ja vamosti in zdravja pri delu so
dostopni na spletni strani MDDSZ in EU-OSHA.




EU-OSHA, Eurfound in Strateski okvir EU

EU-OSHA Eurofound
Agencija zagotavija vrsto dejavnosti, raziskav in kampanj ter Fundacija se ukvarja z raziskovanjem socialnih vprasanj in
pomembno prispeva k izboljsanju zdravja in varnosti delavcev delovnimi razmerji. Pripravlja podatke in dejstva ter z njimi
v Evropi (European Commission 2014, 54). seznanja snovalce politik EU na podro€ju sociale in dela, s
Informacijsko togko agencije je v Sloveniji prevzelo Ministrstvo za ¢imer pripomore k naértovanju in vzpostavijanju boljSih
delo, druZino in socialne zadeve. Ziviienjskih in delovnih razmer v Evropi (Evropska unija).

Strateski okvir EU o zdravju in varnosti pri delu 2014-2020

Okvir doloa kljucne strateske cilje za zmanjsanje stevila nezgod pri delu in bolezni v Evropski uniji.

Koristi varstva in zdravja pri delu

Vsak viozeni evro za potrebe varnosti in zdravja pri delu se delodajalcem vme dvojno (Evropska komisija 2016, 7).

Koristi dobrega varstva in zdravja pri delu:

- druzbena odgovornost podietja,

- motivacija in predanost zaposlenih,

- vecja produktivnost,

- upravijanje stroSkov zavarovanja,

- nizji stroki nesre¢ in bolezni (Evropska komisija 2016, 7 in 15),
- zmanjsSanje Stevila odsotnosti z dela,

- zmanj$anje plac¢ila nadomestil,

- ohranjanje zaposlitev starejsih delavcey,

Dodatno branje:

- spodbujanje uginkovitejSih delovnih metod in tehnologij (EU-

e - Vodilna vioga in pobuda vodstva na podro&ju vamosti in zdravja

- zmanj$anje absentizma idr. (Kos ur. 2010). pri delu

- Poslovne koristi zagotavijanja vamosti in zdravja pri delu



Poskodbe pri delu

Najpogosteje se pri delu poskodujejo miadi, za

katere naceloma velja, da imajo:

- manj izkusenj z delom,

- ne poznajo dolznosti delodajalcev na podro¢ju zagotavijanja
varnosti in zdravja pri delu in pravic delavcey,

- so slab3e usposobljeni kot starejsi (MDDSZ a; Zaletel idr.

2017, 2).

Glavni vzrok za nastanek vseh poskodb je izguba nadzora
nad stroji in transportnimi sredstvi, sledijo zdrsi in padci

oseb (Zaletel idr. 2017, 6).

Slika: Vzroki nezgod pri deiu

Virok nezgode

Nezgoda zaradi tezav z elektriko, zaradi eksplozije, ognja

Nezgoda zaradi poplave, unicenja, razpok, izliva, izparevanija, izpuha
Razbitje, razpok, razcepitev, 2drs, padec, rusenje materialnega povzroditelja
tzguba nadzora’

Zdrs - spotik in padec - padec oseb

Gibanje telesa brez telesne obremenitve (vodi do zunanje poskodbe)
Gibanje telesa s telesno obremenitvijo (vodi do notranje poskodbe)
Sok, strah, nasilje, n dal: groinja, pri

Druge nevarne situacije

Ni podatka

SKUPAJ

Y lzguba nadzora (popoina ali deina) nad strojem, transportnimi sredstyi all pri ravnanju 2 opremo,
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Dodatno branje:

- Zdravstveno stanje prebivalstva (statisticni letopis)

- Prirocnik za varen zacetek dela za mlade

Pokliche bolezni

Poklicne bolezni so pomemben pokazatelj, da delovno mesto ogroza zdravje zaposlenih. Se posebej so pomembne zato, ker je
obi¢ajno nevarnostim izpostavijeno vec delavcev (Dodi¢ Fikfak idr. 2016, 6).

Poklicnim boleznim so najbolj izpostavijeni delavci v: avtomobilski in gradbeni industriji, rudarstvu, Zelezarstvu, proizvodniji
akumulatorjev in baterij, laboratorijih, gozdarstvu, vojski, varilstvu, proizvodniji nafte in mnogi drugi (Dodi¢ Fikfak idr. 2016).

L

Pravna podlaga je ZP1Z-2, ki v 68. ¢lenu navaja, da so poklicne
bolezni povzrocene z daljsim neposrednim vplivom
delovnega procesa in delovnih pogojev na delovhem mestu
oziroma delu.

V veljavi je trenutno Se star Pravilnik o seznamu poklicnih
bolezni, nov je v pripravi.

Dodatno branje:

- Izbrane/pomembnejSe poklicne bolezni



Ocena tveganja

Dolznost vsakega delodajalca je, da opravi oceno tveganija, s katero ovrednoti nevarnosti na delovhem mestuy, ki lahko

predstavljajo tveganje za varnost in zdravje delavcev (MDDSZ c).

Delodajalci lahko za izdelavo ocene tveganja najamejo tudi zunanjega strokovnjaka za
varnost in zdravje pri delu, predvsem v primeru, ko nimajo potrebnih kompetenc ali so
okolis¢ine dela zapletene (Evropska komisija 2016).

Problematika v zvezi z oceno tveganja:

- heustrezna vsebina dokumentacij ocen tveganja,

- niti delodajalci niti delavei ne poznajo tvegaj iz ocene (ZSSS 2017).

Dodatno branje:

- Ocenjevanie tveganja

Za pripravo ocene tveganj je
EU-OSHA pripravila spletno
interaktivno orodje za oceno tveganj
OiRA.

» 0:00/2:23

Preventiva kot kljucen ukrep

Za preprecevanje nevarnosti oziroma
zmanjsanje verjetnosti, da bi do
delovne nesrece ali bolezni sploh
prislo so kljucni preventivni ukrepi in
pravocasno odkritje morebitnih
tveganj in nevarnosti (Dodi¢ Fikfak idr.
2016, 6).

Preventivni ukrepi so lahko:

- tehnoloski ali tehnicni, s katerimi
neposredno delujemo na izvor
tveganja,

- organizacijski in upravni, s katerimi
spreminjamo ravnanja in stalis¢a ter
spodbujajo pozitivno varnostno kulturo
(Evropska komisija 2016, 10).

Nezgode pri delu lahko preprecimo
tudi s sistematicnim pristopom:

- organizacije varnostne vzgoje,
- analize stanja,

- analize odkritih dejstev nezgod,
- ugotavljanja vzrokov,

- nabora ukrepov,

- vzdrzevanja doseZenega (IRl a).

Dodatno branje:

- Preventiva nezgod v delovnem okolju



V razmislek

Dodatno branje:

Ali zaposleni v podjetju vedo, kako postopati v primeru nezgode

ali pozara? - Kako ravnamo ob poZaru v objektu?
Znajo zaposleni nuditi prvo pomo¢ v primeru nezgode pri delu? - Prva pomo¢ na delovnem mestu
Kako mora delodajalcev ravnati, ko se zgodi nezgoda pri delu? - Prva pomo¢

Promocija, ozavescanje, informiranje in izobrazevanje o
varnosti in zdravju pri delu

Delodajalci morajo poskrbeti za promocijo varnosti in zdravja na delovnem mestu, izobrazevanja na tem podrodju, se redno
seznanjati s tveganiji in skrbeti za ozavescenost svojih zaposlenih (ZVZD-1).

Za nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo
ukrepov s podrocja promocije zdravja
na delovnem mestu sta ZdruZenje
delodajalcev Slovenije in Stajerska
gospodarska zbornica v sodelovanju z
IzobraZevalno raziskovalnim inStitutom
Ljubljana razvila interaktivno spletno
orodje ISOP.

V okviru projekta Atraktivha promocija
promocije zdravja pri delu je bila
zasnovana spletna platforma ZAPP, ki
nudi informacije in orodja za
izboljsanje zdravja in produktivnosti
zaposlenih.

Institut za produktivnost je pripravil
kalkulator stroskov in donosnosti
promocije zdravja na delovnem mestu
KALDOZ.

Dodatno branje:

- Promocija zdravja v Zepu

- Promoviranje zdravja ne delovnem
mestu - dolZznost ali korist?

- Promocija varnosti in zdravja pri delu




Izvajanje promocije varnosti in zdravja
na delovhem mestu

Dobra praksa procesa izvajanja promocije zdravja na delovnem mestu (Podjed idr. 2016, 10).

Kliknite na Zamico za ogled podrobnosti posameznega koraka.
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KOMUNICIRANJE, OZAVESCANJE, INFORMIRANJE, PROMOVIRANJE

Nacrt aktivnosti za zdravje na delovhem mestu

Zakonska dolznost delodajalca je, da mora nacrtovati promocijo zdravja na delovnem mestu ter zanjo zagotoviti potrebna
sredstva in nacin spremljanja njenega izvajanja (ZVDZ-1, ¢len 32).

Nacrt promocije zdravja temelji na oceni potreb in mora vsebovati konkretne predvidene aktivnosti, dogodke oziroma ukrepe,
predvidena sredstva in nacin spremljana izvajanja nacrta (Ipavic 2016, 12).
Priporodila v zvezi s pripravo nacrta za zdravje na delovnem mestu:

- dobro pripravijen naért vsebuje ukrepe, umerjene v organizacijo dela, delovno okolie
in spremembe vedenja posameznikov,

- pri izdelavi nagrta naj se v najvedji meri uporabijo obstoje&i notranji viri in
razpoloZljivo znanje,

u - zunaniji izvajalci naj bodo izbrani le za posamezne aktivnosti, zaradi visokih stroskov,
- za uspedno izvajanje nacrta je potrebno redno spremljanje in vrednotenje izvajanja

naérta (Ipavec 2016, 8-10).

Dodatno branje:

- Smemice za promocijo zdravja na
delovnem mestu



Ukrepi za spodbujanje zdravja na delovhem mestu

Ukrepi, s katerimi lahko delodajalci prispevajo k zdravju in
vamosti zaposlenih na delovhem mestu: r

- ve¢ krajsih odmorov,

- postopna obremenitev z delovnimi obveznostmi po daljsi
bolniski odsotnosti,

- organizirane Sportne aktivnosti,

- delavnice o pomenu zdravja,

- zdravniski pregledi (Planko idr. 2017),

- spodbujanje zaposlenih, da se udelezujejo aktivnosti za

krepitev zdravja s ponujanjem dolo&enih bonitet (npr.
brezplacen obisk fitnesa ali savne),

- spodbujanje zdravega nacina Zivijenja (zdrava prehrana na Dodatno branje:

delovnem mestu) (Leskovec in Filip 2018). o P p——
- Prehrana na delovnem mestu

- Smemice zdravega prehranjevanja delavcev v delovnih
organizacijah

Dusevno zdravje

V zadnjih letih smo pri¢a stevilnim spremembam na podrodju zZivljenja in dela, ki imajo velik vpliv na telesno in dusevno zdravje
posameznika oziroma pojav dusevnih tezav (Bajt 2015, 11).

Priblizno eden od petih ljudi na delovhem mestu obcuti dusevne tezave (NIJZ 2017).

Najpogostejsi dejavniki za razvoj dusevnih tezav na
delovnem mestu so:

- preobremenjenost ali podobremenjenost z delom,
- negotovost zaposlitve,

- nasilje in nadlegovanje na delovnem mestu,

- majhna udelezba pri odlo¢anju,

- pomanjkanje nadzora nad delovno obremenitvijo,
- nejasnost ali konflikinost vioge,

- slabi medosebni odnosi,

- slabi delovni pogaji, kot so hrup, svetloba, temperatura, slab

zrak ipd., Dodatno branje:

- neustrezen nacin vodenja in komuniciranja, - Dusevno zdravje na delovnem mestu

- slabe moznosti za usklajevanje poklicnega in zasebnega - Skrb za dobro dugevno zdravje na delovnem mestu je skrb
Ziviienja (IRI b). vseh

- Skrb za du$evno zdravje tudi na delovnem mestu



Socialni dialog na podrocju varnosti in zdravja pri delu

Predpogoiji za dobre rezultate: Dobre rezultate na podro¢ju vamosti in
zdravja pri delu je mogoce doseci le, ¢e
-ucinkovit pretok informacij, obstaja tesno sodelovanje med
: 2 y - — . delodajalci, delavci in predstavniki
-pripravijenost vseh strani na sodelovanije in poro¢anje o napakah, nezgodah in delavcev (MDDSZ d).

nevarmih pojavih,

-predanost vodstva, ki mora odraZati zavezanost varnosti in zdravju pri delu, Dodatno branje:

-zagotavijanje finanénih sredstev, kadrovskih in drugih virov, - Socialni dialog na podrocju vamosti in
zdravja pri delu

-obvescanje, izobraZzevanije in usposabljanje delavcev za vamo opravijanje dela,
- Upravijanje varnosti in zdravja pri delu
-posvetovanje z delavci o kljucnih vprasanjih vamosti in zdravja pri delu (MZZDS d). na evropskih delovnih mestih

Koristne povezave

- Delo in vamost (strokovna revija) - Vamost in zdravje pri delu (MDDSZ)

- Evropska raziskava v podjetjih o novih in nastajojih tveganjih - ZRC SAZU (Znanstvenoraziskovalni center Slovenske
akademije znanosti in umetnosti)
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